[image: image1.jpg];/.‘ basisschool

=2 De Klaverhoek




Protocol grensoverschrijdend gedrag


   Versie: 2025

IBS DE KLAVERHOEK 

Margrietstraat  28

4782 AH  Moerdijk 

Inhoud
31. Inleiding


32.  Preventie


43.  Volgen


54.  Ongewenst gedrag


55. Procedure Grensoverschrijdend gedrag


76. Klachtenregeling IBS “De Klaverhoek”


77. Instemming medezeggenschap en vaststelling bevoegd gezag


8Bijlagen




1. Inleiding

In onze organisatie vinden wij het belangrijk dat iedereen zich veilig, gerespecteerd en gewaardeerd voelt. Samen dragen we de verantwoordelijkheid om een omgeving te creëren waarin we met elkaar op een respectvolle manier omgaan.

Grensoverschrijdend gedrag, in welke vorm dan ook, past hier niet bij. Het kan grote impact hebben op de betrokkenen en op de sfeer binnen de groep. Met dit protocol willen we duidelijk maken wat we verstaan onder grensoverschrijdend gedrag en hoe we er zorgvuldig en respectvol mee omgaan.
2.  Preventie

Met de Kanjertraining als uitgangspunt wordt ieder schooljaar structureel aandacht besteed aan de sociale vaardigheden en het thema pesten. Zo zijn er met de gehele school schoolregels afgesproken. Deze regels zijn in de klas en de gemeenschapsruimte opgehangen. Hieraan hebben de leerlingen, leerkrachten en ouders zich te houden om pesten te voorkomen. 
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De Kanjertraining is gericht op het gedrag van zowel kinderen als volwassenen. Omdat kinderen gedrag van volwassenen nadoen, is het van belang dat ouders en leerkrachten het goede voorbeeld geven. Om in gesprek te gaan over gedrag wordt er gebruik gemaakt van petjes met vier verschillende kleuren. Wanneer zich een probleem of stressvolle situatie voordoet hebben we een keuze om verschillend te reageren. We maken kinderen bewust van hun gedrag en oefenen met nieuw gedrag. Kinderen kunnen zo leren kiezen voor gedrag dat bij hen past en dat prettig is voor henzelf en de ander. 
We gaan uit van de volgende 5 kanjerafspraken: 

• We vertrouwen elkaar 

• We helpen elkaar 

• We werken samen 

• We hebben plezier 

• We doen mee
Het gedrag waar we samen voor staan, is gedrag dat 

‘groen’ is; dat gedrag is voor iedereen fijn. Ongewenst 

gedrag, is gedrag dat ‘rood’ is; dat is storend voor anderen 

en/ of voor jezelf. Kinderen leren vanaf groep 1 al aan de 

hand van een aantal gekleurde petten over wat kanjer-

gedrag is en wat gedrag is dat prettig is voor jezelf en de 

ander en welk gedrag niet.
Bij de Kanjertraining horen ook petten die staan voor het gedrag dat de leerlingen vertonen. Het is de bedoeling dat leerlingen zich bewust worden van hun eigen gedrag en dat ze voor bepaald gedrag kunnen kiezen. 
• Witte pet/ Tijger: 
De tijger is een kanjer. Hij/zij is tevreden met zichzelf, komt voor zichzelf op en voor anderen. Maar weet ook wanneer het tijd is om weg te lopen. 
• Rode pet/ Aap: 
Neemt niemand serieus ook zichzelf niet, hij/zij lacht overal om. Het is een meeloper en hij/zij versterkt hierdoor het gedrag van de vogel. 
• Gele pet/ Konijn: 
Heeft een negatief zelfbeeld en komt niet voor zichzelf op of voor anderen. Loopt liever snel (bang) weg. 
• Blauwe pet/ Vogel:
Vindt zichzelf geweldig en anderen helemaal niks. En laat dat aan andere leerlingen voelen. Alle anderen deugen niet en hij/zij bepaalt zelf wel wat hij doet. Hij/zij pest andere leerlingen. 
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We willen met de Kanjertraining bereiken dat alle leerlingen zich gaan gedragen als een Kanjer met een witte pet. Elk met zijn eigen karakter als basis. Wij zetten als school middels de Kanjerlessen in op het versterken van het onderling vertrouwen en het besef dat het goed is elkaar te helpen. Als een conflict zich tussen leerlingen afspeelt dan zullen wij kiezen voor een oplossingsgerichte aanpak. Dat wil zeggen: wij zoeken als school een oplossing die alle partijen (zo veel mogelijk) recht doet.
De Kanjertraining richt zich op meer dan pesten alleen. Leerlingen leren om te gaan met vervelend gedrag van een ander. Leerlingen die zich misdragen worden aangesproken op hun verantwoordelijkheid en hun verlangen het goede te doen. Als zoiets zich voordoet, dan is het goed dat de leerling wordt gecorrigeerd. Omdat leerkrachten (en ouders) niet alles zien, is het van belang dat leerlingen zelf ook enige zelfredzaamheid vertonen. Leerlingen kunnen best aan elkaar vertellen dat ze last hebben van bepaald gedrag. Omdat leerlingen, op een enkeling na, niet vervelend willen doen, zijn op dit niveau de meeste problemen op te lossen. In de Kanjertraining wordt expliciet geoefend in rollenspelen hoe je kunt reageren op vervelend gedrag bij jezelf maar ook hoe je hierin kunt zorgen voor een ander (in Kanjertermen de benzinepomp en motor). Leerlingen leren in de Kanjertraining heel duidelijk om zelf problemen op te lossen, maar lukt dit niet dan zijn wij er als leerkrachten om ze te helpen. Leerkrachten zullen hierbij ook altijd het gedrag benoemen wat gezien wordt en daarbij de bedoelingsvraag stellen. “Is het je bedoeling om...”of “Wil je daarmee stoppen?” En gewenst gedrag benoemen.
3.  Volgen 
Wij volgen de sociaal-emotionele ontwikkeling van onze leerlingen zorgvuldig. Zo zorgen we dat ieder kind zich veilig voelt, goed kan samenwerken en passende ondersteuning krijgt.

De wijze waarop we de kinderen volgen:

· 3x per jaar nemen we een sociogram af in de groepen 1 t/m 8.

· De kinderen in de groepen 5 t/m 8 vullen 2x per jaar de leerling vragenlijst van Kanjer in.

· De leerkrachten vullen 2x per jaar de leerkrachtenvragenlijst van Kanjer in (gr 1 t/m 8).

· De sociale veiligheidsmonitor van WMK (Parnassys) wordt jaarlijks ingevuld door de kinderen uit de groepen 5 t/m 8. 

Op deze manier brengen wij stelselmatig de sociale situatie van de groep in kaart waarbij de leerkrachten mogelijke problemen tussen kinderen tijdig kan signaleren. Dit helpt om pesten beter en sneller aan te pakken. 
De gegevens van de vragenlijsten worden geanalyseerd door de leerkrachten en besproken met de intern begeleiders. Gezamenlijk wordt gekeken wat passende interventies zijn.
4.  Ongewenst gedrag 

Buiten een preventief programma, zullen kinderen grenzen nodig hebben. Deze grenzen stellen wij op school. Ouders doen dit thuis. Wij streven ernaar om de grenzen gezamenlijk, ouders en school, te bewaken. Dit schept duidelijkheid voor de kinderen. Wij verwachten van kinderen dat zij het accepteren als ze worden aangesproken door een leerkracht op hun grensoverschrijdend gedrag. Dit heeft alles te maken met respect tonen aan elkaar. Grenzen die gesteld worden scheppen duidelijkheid. Als kinderen over een grens gaan, spreken we van ongewenst gedrag. In praktijk komt dat in verschillende gradaties wel eens voor:
Licht ongewenst gedrag (categorie 1). 

Onder licht ongewenst gedrag verstaan wij storend en belemmerend gedrag. We hebben het dan over zaken zoals door de les praten, geluiden maken, ongewenst lopen, spullen niet opruimen, etc. Op het schoolplein kun je denken aan door een spel lopen, een bal wegschieten en je niet houden aan de afspraken die op het plein gelden. Of het voeren van welles/nietes discussies. 

Ongewenst gedrag (categorie 2). 
Onder ongewenst gedrag verstaan wij het gedrag dat als bedreigend door leerling en/of leerkracht wordt ervaren en waar direct actie op moet worden ondernomen. We hebben het dan over zaken zoals fysiek en verbaal geweld, pesten*, gericht gooien met spullen, weigeren van opdrachten van de leerkracht, overtreding van het social media protocol etc. Ook het hardnekkig volhouden van licht ongewenst gedrag valt hieronder. 

Grensoverschrijdend ofwel ontoelaatbaar gedrag (categorie 3). 
Onder ontoelaatbaar gedrag verstaan wij de overtreffende trap van categorie 2. Hierbij moet direct worden opgetreden en melding gemaakt worden bij directie. Het gaat hier om ernstig verbaal/fysiek geweld tegen kinderen waardoor het kind gewond raakt of emotionele overbelasting gaat vertonen. Het gaat ook om verbaal/fysiek geweld tegen alle volwassenen in school. Ook bewuste vernieling van spullen (geen kapotte potlood, maar ruiten, tafels, tassen), diefstal, weigeren van opdrachten van directie of IB, intimidatie of seksuele handelingen worden bij ons beschouwd als ontoelaatbaar gedrag. Het herhaaldelijk overtreden van sociaal mediaprotocol valt ook hieronder. 
*Pesten

Een definitie van pesten luidt: “het systematisch psychisch en/of fysiek mishandelen van één of meer klasgenoten die niet in staat zijn zichzelf te verdedigen.” Uit deze definitie blijkt dat er bij pesten iets anders aan de hand is dan een enkel plagerijtje. Bij plagen zijn de kinderen aan elkaar gewaagd. Een belangrijk verschil is dat kinderen aan plagen geen psychisch of fysiek letsel overhouden. Bij pesten is er sprake van voortdurende machtsuitoefening, kan het slachtoffer zich niet meer verdedigen.

5. Procedure Grensoverschrijdend gedrag

	Consequenties bij licht ongewenst gedrag (categorie 1)



	Gedrag Leerkracht
	Eerste waarschuwing, zo positief en onopvallend mogelijk.

Geen verbetering: De leerling krijgt te horen dat er een kruisje bij zijn/haar naam komt te staan. Een formele eerste waarschuwing.
Geen verbetering: De leerling krijgt te horen dat er tweede kruisje bij zijn/haar naam komt te staan. Een formele laatste waarschuwing.
De leerkracht benoemt, bij het noteren van een kruisje, het ongewenste gedrag en spreekt duidelijk een gedragsverwachting uit (kan naar Kanjer-aanpak refereren). 

Komt het noteren van kruisjes bij een leerling geregeld voor, dan gaat de leerkracht in gesprek met de betreffende leerling. De leerkracht kondigt aan dat bij de volgende keer er twee kruisjes staan, we de consequenties bij ongewenst gedrag toegepast worden.

	Consequenties
	Als het bij maximaal 2 formele kruisjes blijft, is er niets aan de hand. We gaan ervan uit dat dit afdoende is en de kinderen starten de volgende dag met een schone lei.

Wordt het gedrag na 2 kruisjes niet beter, dan spreken we over ongewenst gedrag (zie cat.2). Ook als het veelvuldig voor komt dat een leerling 2 kruisjes heeft gekregen, spreken we over ongewenst gedrag. 
 

	Registreren
	De leerkracht heeft een overzichtsblad (niet zichtbaar voor kinderen) waarop de kruisjes genoteerd worden. De leerkracht kan hiermee volgen hoe vaak er een waarschuwing gegeven moet worden en kan nagaan of het geven van waarschuwingen voldoende is.

	Ouders 
	Wanneer een leerling regelmatig licht ongewenst gedrag laat zien wordt dit tijdens het reguliere oudergesprek met ouders gedeeld.

	
	


	Consequenties bij ongewenst gedrag (categorie 2)



	Gedrag leerkracht
	De leerkracht benoemt het ongewenste gedrag. De leerkracht brengt de leerling naar een andere groep of directiekamer. 

De leerkracht voert dezelfde dag een kindgesprek over het incident.

	Consequenties
	De leerling krijgt een time-out in een andere klas of directiekantoor. De leerling krijgt werk mee . Het Kindgesprek volgt dezelfde dag.
Het werkblad Time out (bijlage 1) kan gebruikt worden als gespreksleidraad. In de hogere groepen kan dit blad ook door de leerling worden ingevuld als consequentie.



	Registreren
	Het incident wordt als notitie time out geregistreerd in Parnassys. Een notitiecategorie “Logboek time-out” wordt hiervoor aangemaakt zodat  notities bij elkaar komen te staan.

	Ouders 
	De leerkracht belt samen met de leerling de ouder(s) dezelfde dag. Mocht een ouder op school komen aan het eind van de dag, wordt deze aangesproken door de leerkracht.

Indien vaker cat. 2 gedrag voor komt, dan volgt er een oudergesprek op school. Er worden vervolgafspraken gemaakt (bijlage 2).
Dit wordt als oudergesprek genoteerd in Parnassys

	Aanvulling 


	Mocht een leerling weigeren naar een andere ruimte te gaan voor de time out, worden ouders gebeld om hun kind op te halen en volgt er een oudergesprek op een later moment.


	Grensoverschrijdend / ontoelaatbaar gedrag (categorie 3)



	Gedrag Leerkracht
	Geen waarschuwing. Er volgt direct een pedagogische maatregel. Leerling wordt naar directie of IB gestuurd. Mochten zij niet aanwezig zijn, zal de leerling in een andere groep geplaatst worden en wordt directie telefonisch en/of per Teamsbericht op de hoogte gebracht.

	Consequenties
	Pedagogische maatregel, directie bepaalt actie. 

Meestal zal dit zijn:

Leerling zit in de directiekamer en krijgt lesstof die het kind zelfstandig kan verwerken. Aan het einde van de lesdag meldt de leerling zich bij de leerkracht. Die controleert het werk. Een kwartier na het einde van de lesdag komen ouders de leerling ophalen. Heeft het kind niet genoeg werk af dan moet hij/zij dit thuis nog afmaken. Afhankelijk van de ernst van het incident en de eventuele voorafgaande incidenten neemt de directie verdere beslissingen (inzet stichtingbrede protocol Schorsen en verwijderen).

	Registreren
	Er worden in samenspraak met leerling, leerkracht en ouder(s) heldere vervolgafspraken gemaakt en vastgelegd (bijlage 2) en in het leerling dossier opgenomen.


	Ouders 
	Direct melding naar ouders door directie of IB (bij afwezigheid informeert de leerkracht de ouders direct). 

Ouders worden uitgenodigd voor een gesprek met directie en de leerkracht. 

	Aanvulling 


	Mocht een leerling weigeren naar een andere ruimte te gaan, worden ouders gebeld om hun kind op te halen en volgt er een oudergesprek (met directie en leerkracht) op een later moment. Directie neemt contact op met ouders voor het maken van een afspraak (z.s.m.)



Intern vertrouwenspersoon 

De taak van een vertrouwenspersoon in het onderwijs is het bieden van een veilige plek voor leerlingen, studenten en medewerkers om te praten over klachten en problemen, zoals pesten, intimidatie of discriminatie. De vertrouwenspersoon luistert, adviseert en begeleidt bij het vinden van oplossingen. Ze geven ook voorlichting en adviseren de schoolleiding over preventie en het voorkomen van ongewenst gedrag. De gesprekken zijn vertrouwelijk, maar er geldt geen absolute geheimhoudingsplicht; bij ernstige zaken kan de vertrouwenspersoon actie ondernemen, zoals het informeren van ouders van minderjarige leerlingen. 
De vertrouwenspersoon voor onze school is dat Mevrouw Mariëtte van Dongen (tel 0168-416263 / m.v.dongen@dewaarden.nl).

6. Klachtenregeling IBS De Klaverhoek
Als er problemen zijn, is de eerste weg naar de eigen leerkracht of de directie. Wanneer dit echter niet mogelijk is, omdat het bijvoorbeeld juist problemen zijn met deze leerkracht of de directie, zijn er andere mogelijkheden. Zo is er het bevoegd gezag (het college van bestuur), die samen met u naar een oplossing zullen zoeken. 
Meer informatie over de klachtenregeling, is te vinden op de website van stichting De Waarden:

https://dewaarden.nl/klachtenregeling/ 
7. Instemming medezeggenschap en vaststelling bevoegd gezag 

De medezeggenschapsraad van IBS De Klaverhoek heeft haar instemming verleend aan het protocol grensoverschrijdend gedrag op …………………………………..(datum)
Bijlagen 

1 Spiegelblad op gedrag bij een time-out

2 Afsprakenkaart ongewenst en grensoverschrijdend gedrag

3 Poster met alle afspraken en procedures

Time out
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Wat is er gebeurd?                                                 
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Welke kleur pet had jij op in dit verhaal?                                                                                                     
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Hoe had je bij kunnen sturen, wat had je anders kunnen doen?
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Wat is nu je plan om dit in orde te maken en de volgende keer te voorkomen?

Afsprakenkaart ongewenst en grensoverschrijdend gedrag
Naam leerling:

Datum: 

Aanleiding:
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We helpen elkaar
We werken samen
We hebben plezier

We doen mee





We komen tot de volgende gedragsafspraken (formuleer gewenst gedrag):


Na 4 weken kijken we of het je gelukt is om je aan deze afspraken te houden. Als je je aan deze afspraken hebt gehouden betekent dit dat het contract wordt afgerond. 
Als het je niet lukt na 4 weken om je aan deze afspraken te houden, dan wordt het verlengd met 2 weken. Indien na deze 6 weken geen verandering te zien is dan treedt het Protocol schorsen en verwijderen in werking.

Handtekening kind: 
Handtekening ouders: 
Handtekening school (directie/ lkr./ IB): 
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